
人材確保 × 障がい者雇用

プログラム内容

合同勉強会＆意見交換会

右のフォームよりお申し込みください。
ご不明な点はお電話にてお気軽にお問い合わせください。

お申込み方法

主催：生駒市障がい福祉課　運営：株式会社ふくしごと（受託事業者）
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お問合せ先 株式会社ふくしごと
TEL：092-403-0091　メール：koyou@fukushigoto.co.jp

人材不足・業務逼迫──その課題、“業務の再設計”で突破しませんか？

企業のニーズを知り、就労支援をアップデート

障がいのある方の就労と定着を確実なものにするためには、受け入れ企業が抱える現状と課題を正し
く捉えることが重要です。本プログラムでは、人手不足や職域に関する企業のニーズをお伝えするととも
に、障害者就業・生活支援センター（なかぽつ）を中心とした関係機関の役割や連携のポイントを共有
します。企業理解を深め、より実践的な就労支援につなげる機会として、ぜひご活用ください。

●企業に対してどのような提案・サポートができるか悩んでいる
●他の支援機関の取り組みや連携の具体例を知り、支援の幅を広げたい
●企業ニーズ（現場の現状や課題）を知り、日々の就労支援に活かしたい

こんな支援機関の皆さまにおすすめ

企業側の現状を知り、就労促進に向けた
伴走支援の質をさらに高め合うための実践
プログラムです。

●障害者就業・生活支援センターの役割について
●企業側の現状と課題の共有
●支援の実践と意見交換

開催概要

令和8年 11.12（木）14:00~16:00日時

会場 生駒市役所　大会議室（〒630-0288 奈良県生駒市東新町8番38号）

対象 就労移行支援事業所、就労継続支援A型・B型事業所、養護学校、就業・生活支援センターなどの
支援員・管理者等

締切：11月5日（木） 17:00


