
右のフォームより
お申込みください

対象・参加方法 お申込み

自社の業務から“任せられる仕事”を整理・見える化
実習プログラムの設計と受入環境の整備支援
実習前後の支援機関との連携サポート

サポート内容

コンサルティングプログラム・サポート内容

市内企業3社限定
（多数応募があった場合には選考させていただきます）

主催：生駒市障がい福祉課　運営：株式会社ふくしごと（市受託事業者）
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→まずは　　　　　　　 またはアンケート調査

https://forms.gle/AK6V3FkSaC24VMnh7へご参加ください。無料オンラインセミナー

お問合せ先 株式会社ふくしごと
TEL：092-403-0091　メール：info@fukushigoto.co.jp

「任せられる仕事」から始める、障がい者職場体験実習のための

業務整理
コンサルティング
「業務が逼迫する一方で、人材の確保が難しい」 
そうした企業の声に応え、生駒市では新たな支援プログラムを開始しました。

業務の見直しを通じて、障がいのある方にも担っていただける業務を整理・
設計し、職場体験実習の実施をサポートいたします。
本業に資する、実践的な障がい者雇用への第一歩を、ぜひこの機会にご
一緒に検討してみませんか。
業務整理コンサルティングへのご参加をお待ちしております。

参加費

無料
（申込制）• 障がい者のために特別な仕事を作るのではなく、企業の成長や

人手不足に関わる“本業の一部”を再定義して切り出します。

• 障がい者が安心して取り組める職場環境と、段階的に成長でき
る実習設計を具体化します。

• 実習受入前に、支援者（移行・A型・B型）と本人の特性や配慮
点を対話し実習成功への準備を整えます。

• 実習の結果を整理し、今後の受入方針・雇用の可能性・他部署
展開等の方向性を設計します。

• 実際の現場での立ち上がりを支援し、企業の不安を解消します。

❶仕事の創出／10月中旬

❷仕事の創出・実習計画策定／11月上旬

マッチング会の開催／11月7日（金）

❸実習準備／11月中旬

職場体験実習初日サポート／11月～1月

❹振り返り・次のアクション設計／2月上旬

成果発表会の開催／2月20日（金）


